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Warszawa, dnia 6 lutego 2018 roku 

 

 

Szanowna Pani Minister, 

podczas pełnionych dyżurów poselskich odbyłem kilka spotkań z przedstawicielami 
oświatowej „Solidarności”, którzy przybliżyli mi swoje problemy związane 
z wykonywanym zawodem, a także sytuacją płacową.  

W związku z powyższym proszę o udzielenie odpowiedzi na poniższe pytania: 

1. Czy istnieje możliwość, a jeżeli tak, to w jakiej perspektywie czasowej, powiązania 
systemu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych we wszystkich typach szkół  
i placówek z przeciętnym wynagrodzeniem w gospodarce narodowej?  

2. Czy możliwe jest wprowadzenie podwyżki wynagrodzeń dla nauczycieli wszystkich 
stopni awansu zawodowego? Jeżeli tak, to w jakiej wysokości i w jakim czasie? 

3. Czy możliwa jest zmiana systemu wynagradzania pracowników administracji i obsługi 
poprzez zmianę niekorzystnych dla nich zapisów w rozporządzeniu ws. wynagradzania 
pracowników samorządowych?  

4. Czy możliwa jest zmiana ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę poprzez dopisanie pkt. 5: „dodatku stażowego” do art. 6 ust. 5 
jako składnika, którego nie uwzględnia się przy obliczaniu wysokości wynagrodzenia 
pracownika? 

5. Czy istnieją możliwości podwyższenia wynagrodzeń pracowników nadzoru 
pedagogicznego zatrudnionych w kuratoriach oświaty? 

 

Z poważaniem, 

Jan Mosiński 

Poseł na Sejm RP 

 


